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A Seguranca Social e o impedimento prolongado (em caso de
doenca ou parentalidade subsidiadas com duracao superior a 30

dias seguidos)

Esta necessidade de esclarecimento surge devido ao facto de a Seguranca Social no
seu Guia Pratico sobre Prestacoes Compensatorias dos Subsidios de Férias, Natal ou
outros semelhantes ter criado um paralelismo entre a situacao de doenca por impedi-
mento prolongado e a licenca de parentalidade, subsidiadas em periodo superior a
trinta dias seguidos, conforme se alcanca no ponto 2.2 do referido guia pratico, dis-
ponivel em: http:// www.seg-social.pt/documents/10152/14993/Prest_Compensatorias_
sub_Ferias_Natal_semelhantes/7e86dd07-0454-4414-bd2e-e570b171bc27/7e86dd07-
0454-4414-bd2e-e570b171bc27.

Assim:

I nossa conviccio que a Seguranca Social lavra em erro grosseiro ao tratar de igual
modo a situacao de impedimento prolongado do trabalhador e a auséncia ao abrigo da
licenca de parentalidade.

Quanto a primeira situacao, impedimento prolongado do trabalhador, estamos de
acordo com a repercussao do mesmo no campo das férias e no respectivo subsidio de
férias, conforme ¢é referido no guia pratico em causa.

Porém, o mesmo ja nao pode ser entendido no regime da parentalidade, em que tudo
se passa como se eslivéssemos numa situacao ininterrupla, de prestacao efectiva de

trabalho.
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Que assim ¢ basta ter presente o artigo 65.” do Codigo do Trabalho que determina:

1 - Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sio consideradas como
prestagao efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de: (sub. nos.)

a) Licen¢a em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

1) Falta para assisténcia a filho:

&) Falta para assisténeia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida., puérpera ou lactante, por
molivo de proteccdo da sua seguranga e saude;

) Dispensa para avaliacao para adopgao.

2 - A dispensa para consulta pre-natal, amamentacdo ou aleitagio nao determina perda de quaisquer
dirertos e € considerada como prestacao electiva de trabalho.

3 - As licengas por situacio de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de gravidez, por
adopcao e licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das [erias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu lermo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte:

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢do ou curso de formagdo. devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacio de prova para progressio na carreira profissional, a qual deve ter lugar apos o
termo da licenca.

4 - A licenga parental e a licenga parental complementar. em quaisquer das suas modalidades, por
adopgao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador. se este informar o empregador e apresentar atestado
médico comprovativo, e prosseguem logo apos a cessagcao desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagado periodica emitida pelo empregador
para o conjunlo dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagao da situacdo que originou a respectiva licenca que deve ser comunicada ao
empregador no prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situacao de licenca, laltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o
trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do
numero anterior; retomd-la na ])1"1'1116'1'1';1 vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verifi-
car; no lermo do periodo previsto para a licenga.

0 - A licenga para assisténcia a fitho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva presta-
cdo de trabalho, designadamente a retribuicio, mas nao prejudica os benelicios complementares de
assisténela medica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos n.“s 1, 2. 3 ou 4.
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Tem pois de se concluir que a situacao de doenca, susceptivel de originar impedi-
mento prolongado, nao se confunde com a licenca de parentalidade.

Para assim concluir, basta, além do mais, ler a alinea a) do n.” 4 transcrilo, em que a
situacao de doenca interrompe o gozo da propria licenca de parentalidade em qual-
quer das suas modalidades.

Por isso, nao ¢ admissivel que a licenca de parentalidade seja subsumivel a uma
situacao de impedimento prolongado do trabalhador, dado o facto de a lei considerar,
salvo quanto a retribuic¢ao, como prestacao efectiva de trabalho, as auséncias ocorridas
no ambito de licenc¢a de parentalidade.

D pois nossa opiniao que a situacao de baixa por impedimento prolongado e a
licenca de parentalidade tém tratamento distinto quer quanto ao subsidio de férias
quer quanto ao vencimento das proprias férias, ja que neste ultimo caso tudo deve ser

considerado como se o trabalhador(a) estivesse em periodo de trabalho efectivo.

Messias Carvalho
Mestre em Direito
Advogado Especialista em Direito do Trabalho

/’_ Rua de Vilar, n® 235 - 6° Esquerdo (Edificio Scala)
4050 — 626 Porto

Telef.: 22 607 607 0

- Fax: 22 607 607 9
email: geral@mesc.pt
& Ll OCIRDO WWW.MCSC.PT

SOCIEDADE DE ADVOGADOS,RL



