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Novas medidas excepcionais e temporarias relativas a

situacdo do Coronavirus - COVID 19

Em 30/01/2020, a Organizacdo Mundial de Saude, considerou que a epidemia
SARS-CoV-2 (COVID-19) originou uma situacdo de emergéncia de satde publica de
ambito internacional, sendo certo que, ja em 11/03/2020, o novo Coronavirus — COVID
19 foi classificado como uma pandemia, fruto do elevado nimero de pessoas e paises
afectados pelo mesmo.

Nessa conformidade, o Governo tem vindo a aprovar um conjunto de medidas
extraordinarias e de caracter urgente, a respeito de diversas matérias, algumas das quais
constam das nossas anteriores Newsletters.

Todavia, no dia 26/03/2020, foram publicados diversos diplomas legais que
contemplam novas medidas, razdo pela qual nos debrugaremos, de seguida, sobre aquelas
que entendemos revestirem maior relevancia, com excep¢do da relativa ao Layoff
“simplificado”, relativamente a qual iremos dedicar uma Newsletter autbnoma.

Assim:
1 — Cumprimento de obrigacgdes fiscais e contribui¢des sociais!
Em 09/03/2020, foi prorrogado o prazo de cumprimento de obrigacGes fiscais,

declarativas e de pagamento relativas ao IRC, designadamente, adiando o pagamento

especial por conta de 31/03/2020 para 30/06/2020, prorrogando a entrega da declaragéo

! Para maiores desenvolvimentos, consultar a legislagdo em causa, a saber, Decreto-Lei n2 10-
F/2020, de 26/03.



modelo 22 de 31/05/2020 para 31/07/2020 e prorrogando o primeiro pagamento por conta
e 0 primeiro pagamento adicional por conta de 31/07/2020 para 31/08/2020.

Em complemento a tais medidas, o Decreto-Lei n° 10-F/2020, de 26/03, 2 adoptou
inimeras medidas adicionais, com vista a proteccdo dos cidaddos e das empresas,

flexibilizando o pagamento de impostos e contribuigdes sociais.

O diploma legal em andlise esclarece que se considera aplicavel o regime das
férias judiciais previsto no art. 7.°, n.° 1, da Lei n.° 1-A/2020, de 19/03, aos planos
prestacionais em curso junto da Autoridade Tributéria e Aduaneira e da Seguranga Social.

Caso a equiparacdo ao regime das férias judiciais a que se refere o n.° 1 do artigo
7.°da Lein.°1-A/2020, de 19 de marco, venha a cessar antes de 30 de junho de 2020, os
processos de execucdo fiscal devem manter -se suspensos até esta data.

Sdo igualmente suspensos, pelo prazo previsto no numero anterior, os planos
prestacionais em curso por dividas a Seguranca Social fora do ambito dos processos

executivos, sem prejuizo de poderem continuar a ser pontualmente cumpridos.

a) IVA e retencdes na fonte de IRS e IRC

No segundo trimestre de 2020, as obrigacdes previstas no artigo 98.° do Cddigo
do IRS, no artigo 94.° do Caodigo do IRC e no artigo 27.° do Codigo do IVA, que tenham
de ser realizadas por sujeitos passivos que tenham obtido um volume de negdcios até €
10.000.000,00 em 2018, ou cuja actividade se enguadre nos sectores encerrados nos
termos do artigo 7.° do Decreto n.° 2-A/2020, de 20/03, na sua redacgéo actual, ou ainda
que tenham iniciado a actividade em ou ap6s 01/01/2019 ou quando declarem e
demonstrem uma diminuicdo da facturacdo comunicada através do E-fatura de, pelo
menos, 20% na média dos 3 meses anteriores a0 més em que exista esta obrigacio®, face
ao periodo homologo do ano anterior, podem ser cumpridas:

i) Nos termos e nas datas previstos nos mencionados artigos; ou

i) Em trés ou seis prestacdes mensais, sem juros.

2 Alterado pela Declaracdo de Rectificacdo n2 13/2020, de 28 de Marco.
3 A demonstracdo da diminuicdo da facturacdo deve ser efectuada por certificacdo de revisor oficial
de contas ou contabilista certificado.




Estas prestagdes vencem-se:
- A primeira na data de cumprimento da obrigacdo de pagamento em causa; e

- As restantes na mesma data dos meses subsequentes.

Os pedidos de pagamentos em prestagdes mensais sdo apresentados por via
eletronica, até ao termo do prazo de pagamento voluntario e ndo dependem da prestacéo

de quaisquer garantias.

Seguem, por uma questéo de facilidade de compreensao, quadros explicativos
(Seguimos os quadros explicativos disponibilizados pelo Governo em
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/03/20200327-1000-Quadros-

explicativos-para-empresas_Completo.pdf/):

| - Entrega de pagamentos de IVA:

Entrega fracionada do I\VVA ao Estado em 3 ou 6 meses a partir de Abril

Regime mensal

Opcéao 1 — pagamento fracionado em 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/3 do IVA de Abril Todo o IVA de Julho +
1/3 do IVA de Maio +
1/3 do IVA de Junho

1/3 do IVA de Abril +

1/3 do IVA de Maio Todo o IVA de Agosto +
1/3 do IVA de Junho
(situacéo regularizada)

1/3 do IVA de Abril +
1/3 do IVA de Maio +
1/3 do IVA de Junho




Opgao 2 — pagamento fracionado em 6 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/6 do IVA de Abril

Todo o VA de Julho +

1/6 do IVA de Abril +
1/6 do IVA de Abril + 1/6 do IVA de Maio +
1/6 do IVA de Maio 1/6 do IVA de Junho
Situacéo

1/6 do IVA de Abril + reguiarzada
1/6 do IVA de Maio +
1/6 do IVA de Junho
Todo o WA de Agosto +
1/6 do IVA de Abril +
1/6 do IVA de Maio +
1/6 do IVA de Junho
Regime trimestral
Opgao 1 — pagamento fracionado em 3 meses
Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/3 do IVA de Maio
(situagéo regularizada) Todo o IVA trimestral
de Novembro

1/3 do IVA de Maio
Todo o IVA
trimestral de Agosto

1/3 do IVA de Maio

Opgao 2 — pagamento fracionado em 6 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/6 do IVA de Maio
1/6 do IVA de Maio (situagdo regularizada)

1/6 do IVA de Maio
1/6 do IVA de Maio
1/6 do IVA de Maio

Todo o IVA trimestral de Novembro

Todo o IVA trimestral de Agosto +
1/6 do IVA de Maio




Il - Entrega das retencdes na fonte de IRS:

Entrega fraccionada das retencdes na fonte de IRS em 3 ou 6 meses a partir

de Abril
Opcao 1 — pagamento fracionado em 3 meses
Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
173 d> imposto de Abril Todo o imposto de Julho +
1/3 do imposto de Maio +
1/3 do imposto de Junho
1/3 do imposto de Abril +
1/3 do imposto de Maio Todo o imposto de Agosto +
1/3 do imposto de Junho
(situagdo regularizada)
1/3 do imposto de Abril +
1/3 do imposto de Maio +
1/3 do imposto de Junho
Opcao 2 — pagamento fracionado em 6 meses
Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1/6 d > imposto de Abril
Todo o imposto de Julho +
- - 1/6 do imposto de Abril +
1/6 do !mposto de A—fbr_" * 1/6 do imposto de Maio +
1/6 do imposto de Maio 1/6 do imposto de Junho o
Situacéo
larizad
1/6 do imposto de Abril + reguianzada
1/6 do imposto de Maio +
1/6 do imposto de Junho -
Todo o imposto de Agosto +
1/6 do imposto de Abril +
1/6 do imposto de Maio +
1/6 do imposto de Junho
[11 - Obrigacdes de IRC:
Adiamento do PEC
Prorrogacao da entrega da Modelo 22
Prorrogacdo do PPC e do PAC
| | | | | .
I I I I | "
31/Margo 31/Maio 30/Junho 31/Julho 31/Agosto
PEC
Modelo 22
1° PPC

1° PAC




b) Contribuiges sociais — Diferimento de 2/3 do pagamento das contribuicfes
sociais da responsabilidade da entidade empregadora de Marco, Abril e Maio de
20201 para o 2.° semestre de 2020, pagos através de um plano prestacional de 3 ou 6

meses

O prazo para pagamento das contribuicdes e quotizac6es devidas no més de Marco

de 2020 termina, excepcionalmente, a 31/03/2020.

Para além disso, as contribuicdes da responsabilidade da entidade empregadora,
devidas nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020, podem ser pagas nos seguintes
termos:

- 1/3 do valor das contribuicdes é pago no més em que é devido;

- O montante dos restantes 2/3 € pago em prestacdes iguais e sucessivas nos meses
de Julho, Agosto e Setembro de 2020 ou nos meses de Julho a Dezembro de 2020, sem

juros.

As entidades empregadoras que ja efectuaram o pagamento da totalidade das
contribuicdes devidas em Margo de 2020, este diferimento inicia-se em Abril de 2020 e
termina em Junho de 2020.

Este diferimento ndo se encontra sujeito a requerimento, ndo impedindo, todavia,
0 pagamento integral das contribui¢fes devidas pelas entidades empregadoras.

Em Julho de 2020, as entidades empregadoras devem indicar na Seguranca Social
Directa qual dos prazos de pagamento previstos pretendem utilizar.

O diferimento das contribuicGes devidas pelos trabalhadores independentes
aplica-se aos meses de Abril, Maio e Junho de 2020 e as contribui¢cBes podem ser pagas

nos termos anteriormente referidos.

Tém direito a este diferimento as entidades empregadoras dos sectores privado e
social com:

i) Menos de 50 trabalhadores;

i) Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra

de, pelo menos, 20% da faturagdo comunicada através do E-fatura nos meses de Marco,




Abril e Maio de 2020, face ao periodo homdélogo do ano anterior ou, para quem tenha

iniciado a actividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de actividade decorrido*
5.

iii) Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de instituicdo
particular de solidariedade social ou equiparada, ou que a actividade dessas entidades
empregadoras se enquadre nos setores encerrados nos termos do artigo 7.° do Decreto n.°
2-A/2020, de 20/03, ou nos sectores da aviacdo e do turismo, e desde que apresentem uma
quebra de, pelo menos, 20% da faturagdo comunicada através do E-fatura nos meses de
Marco, Abril e Maio de 2020, face ao periodo homologo do ano anterior ou, para quem
tenha iniciado a actividade h4 menos de 12 meses, a média do periodo de actividade
decorrido® ’.

Esta medida aplica-se igualmente aos trabalhadores independentes.

O cumprimento dos pressupostos de acesso ao diferimento do pagamento de
contribuicdes pode ser fiscalizado, em qualquer momento, pelas entidades publicas
competentes, devendo ser comprovados os factos de que depende o diferimento, para

além de verificacdo por via electrénica com a AT.

4 Os requisitos do plano prestacional relativos a facturacio s3o demonstrados pela entidade
empregadora durante o més de Julho de 2020, conjuntamente com a certificacdo do contabilista
certificado da empresa — cfr. art. 42, n2 6.

50 numero de trabalhadores é aferido por referéncia a declaracdo de remuneracgdes relativa ao més
de Fevereiro de 2020.

6 Os requisitos do plano prestacional relativos a facturagdo sdo demonstrados nos termos referidos
na nota 4.

7 0 nimero de trabalhadores é aferido nos termos identificados na nota 5.




Quadro Explicativo:

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Alivio de tesouraria Liquidagao faseada das contribuigoes em divida
1/3 pago em cada més No 2° semestre, empresas tém duas opcdes para

liquidar as contribuictes em falta de Marco a Maio:

2/3 d(i)feridos para o +  Pagamento do valor em divida ao longo de 3
2° semestre meses (julho a setembro)

*+ Pagamento do valor em divida ao longo de 6
meses (julho a dezembro)

Selecdo da opgao de pagamento é feita no Portal
Seguranca Social Direta e é automatica

c) Prestac0es sociais

S&o extraordinariamente prorrogadas as prestacdes por desemprego e todas as
prestacGes do sistema de seguranca social que garantam minimos de subsisténcia cujo
periodo de concessdo ou prazo de renovagao termine antes de 30/06/2020.

Séo extraordinariamente suspensas, até 30/06/2020, as reavaliacdes das condicdes

de manutencéo das prestacGes do sistema de segurancga social.
d) CPAS

A CPAS pode, por decisdo da Direcdo e com parecer favoravel do Conselho Geral,
diferir o prazo de pagamento de contribuicdes, suspender temporariamente o seu
pagamento ou reduzir temporariamente os escal@es contributivos aos beneficiarios que,
comprovadamente, tenham sofrido uma quebra de rendimentos que os impeca de
satisfazer as suas obrigagdes contributivas, nomeadamente em virtude de doenca ou
reducdo anormal de actividade relacionadas com a situacdo epidemioldgica do novo
Coronavirus — COVID-19.




2 — Proteccdo dos créditos das familias, empresas, IPSS’s e demais
entidades da economia social.

O Decreto-Lei n° 10-J/2020, de 26/03, prevé uma moratdria, até 30/09/2020, que
institui a proibicdo da revogacdo das linhas de crédito contratadas, a prorrogacdo ou
suspensdo dos créditos até ao fim deste periodo, garantindo-se a continuidade do
financiamento as familias e empresas e prevenindo-se eventuais incumprimentos

resultantes da reducédo da actividade econémica.

Moratoria:

As entidades beneficidrias do Decreto-lei em analise beneficiam das seguintes
medidas de apoio relativamente as suas exposi¢Oes crediticias contratadas junto das
instituicdes:

a) Proibicdo de revogacdo, total ou parcial, de linhas de crédito contratadas e
empréstimos concedidos, nos montantes contratados a data de entrada em vigor do
Decreto-lei em andlise, durante o periodo em que vigorar a presente medida;

b) Prorrogacéo, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de
todos os créditos com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a data de
entrada em vigor do Decreto-lei em analise, juntamente, nos mesmos termos, com todos
0s seus elementos associados, incluindo juros, garantias, designadamente prestadas
através de seguro ou em titulos de crédito;

c) Suspensdo, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com
vencimento parcelar de outras prestacdes pecuniarias, durante o periodo em que vigorar
a presente medida, do pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento
previsto até ao término desse periodo, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas
de capital, rendas, juros, comissdes e outros encargos estendido automaticamente por um
periodo idéntico ao da suspensdo, de forma a garantir que ndo haja outros encargos para
além dos que possam decorrer da variabilidade da taxa de juro de referéncia subjacente
ao contrato, sendo igualmente prolongados todos os elementos associados aos contratos
abrangidos pela medida, incluindo garantias.

As entidades beneficidrias das medidas de prorrogacéo e suspensdo podem, em
qualquer momento, solicitar que apenas os reembolsos de capital, ou parte deste, sejam

SUSpensos.




A extensdo do prazo de pagamento de capital, rendas, juros, comissdes e demais
encargos ndo da origem a qualquer:

a) Incumprimento contratual;

b) Activacao de clausulas de vencimento antecipado;

c) Suspensdo do vencimento de juros devidos durante o periodo da prorrogacéo,
que serdo capitalizados no valor do empréstimo com referéncia ao momento em que séo
devidos a taxa do contrato em vigor; e

d) Ineficécia ou cessacdo das garantias concedidas pelas entidades beneficiarias
das medidas ou por terceiros, designadamente a eficacia e vigéncia dos seguros, das
fiangas e/ou dos avales.

Estas medidas aplicam -se de forma automatica, sem autorizacdo prévia dessas

entidades, nas mesmas condicdes previstas no negacio juridico inicial.

Acesso a moratéria:

Para acederem as medidas acima referidas as entidades beneficiarias remetem, por
meio fisico ou por meio electrénico, a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a
aplicacdo da moratoria.

A declaracdo é acompanhada da documentacdo comprovativa da regularidade da
respectiva situacdo tributaria e contributiva.

As instituicBes aplicam as medidas de protec¢do no prazo maximo de 5 dias Uteis
apos a recepcao da declaracdo e dos documentos referidos nos nimeros anteriores, com
efeitos a data da entrega da declaracéo.

Caso verifiguem que a entidade beneficiaria ndo preenche as condicGes para poder
beneficiar das medidas previstas no artigo anterior, as instituicdes mutuantes devem

informéa-lo desse facto no prazo maximo de 3 dias Uteis.

Entidades beneficiarias:

| - Empresas que preencham cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham sede e exergam a sua actividade econémica em Portugal,

b) Sejam classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas;

c) N&o estejam, a 18/03/2020, em mora ou incumprimento de prestacoes
pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes, ou, estando, ndo cumpram o critério

de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2019 e no Regulamento




(UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21/11/2018, e ndo se encontrem em
situacdo de insolvéncia, ou suspenséo ou cessao de pagamentos, ou naquela data estejam
jaem execucdo por qualquer uma das instituicdes;

d) Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributéria e Aduaneira e
da Seguranca Social, ndo relevando até ao dia 30/04/2020, para este efeito, as dividas
constituidas no més de Marco de 2020.

I1 — Pessoas Singulares, relativamente a crédito para habitacdo propria permanente
que, em 26/03/2020, preencham as condicdes referidas nas alineas c) e d) anteriores,
tenham residéncia em Portugal e estejam em situacdo de isolamento profilatico ou de
doencga ou prestem assisténcia a filhos ou netos, conforme estabelecido no Decreto-Lei
n.° 10 -A/2020, de 13/03, ou que tenham sido colocados em reducgédo do periodo normal
de trabalho ou em suspensé&o do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial, em
situacdo de desemprego registado no IEFP, 1. P., bem como os trabalhadores elegiveis
para 0 apoio extraordindrio a redugdo da actividade econdmica de trabalhador
independente, nos termos do artigo 26.° do referido Decreto-lei, e os trabalhadores de
entidades cujo estabelecimento ou actividade tenha sido objeto de encerramento
determinado durante o periodo de estado de emergéncia, nos termos do artigo 7.° do
Decreto n.° 2-A/2020, de 20/03.

Il — Os empresarios em nome individual, bem como as IPSS’s, associagdes sem
fins lucrativos e as demais entidades da economia social, que, em 26/03/2020, preencham
as condicOes referidas nas alineas c) e d) anteriores e tenham domicilio ou sede em

Portugal.

Sdo excluidas deste regime as empresas que integrem o sector financeiro,
considerando-se como tal os bancos, outras instituicdes de crédito, sociedades
financeiras, instituicdes de pagamento, instituicdes de moeda electronica, intermediarios
financeiros, empresas de investimento, organismos de investimento colectivo, fundos de
pensdes, fundos de titularizacdo, respectivas sociedades gestoras, sociedades de
titularizagdo, empresas de seguros e resseguros e organismos publicos que administram a
divida publica a nivel nacional, com estatuto equiparado, nos termos da lei, ao das

instituicdes de crédito.




Operacdes abrangidas:

Operacdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito, sociedades
financeiras de crédito, sociedades de investimento, sociedades de locacdo financeira,
sociedades de factoring e sociedades de garantia mitua, bem como por sucursais de

instituices de crédito e de instituicbes financeiras a operar em Portugal.

Né&o se aplica a:

a) Crédito ou financiamento para compra de valores mobiliarios ou aquisi¢do de
posicBes noutros instrumentos financeiros, quer sejam garantidas ou nao por esses
instrumentos;

b) Crédito concedido a beneficiarios de regimes, subvencdes ou beneficios,
designadamente fiscais, para fixacdo de sede ou residéncia em Portugal, incluindo para
actividade de investimento, com excepcdo dos cidaddos abrangidos pelo Programa
Regressar;

c) Crédito concedido a empresas para utilizacdo individual através de cartdes de
crédito dos membros dos 6rgdos de administracdo, de fiscalizacdo, trabalhadores ou

demais colaboradores.

3 — Regime excepcional de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a familia e por bombeiros voluntarios

Nos termos do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26/03, consideram-se faltas
justificadas, ndo determinando a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao:

a) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, bem como a
neto que viva com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos, nos periodos de interrupgao lectiva fixados nos
anexos Il e IV ao Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diéario da Republica, 2.2 Série,
n. 115, de 18/06, ou definidos por cada escola ao abrigo da possibilidade inscrita no n.°
5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11/06, quando aplicavel,

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto

ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente que se




encontre a cargo do trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja actividade seja
suspensa por determinacdo da autoridade de salde, no &mbito do exercicio das suas
competéncias, ou pelo Governo, desde que ndo seja possivel continuidade de apoio
através de resposta social alternativa;

c) As motivadas pela prestacdo de socorro ou transporte, no ambito da pandemia
da doenca COVID-19, por bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com
empregador do sector privado ou social, comprovadamente chamados pelo respetivo

corpo de bombeiros.

A comunicacdo da auséncia ao empregador deve ser efectuada nos termos

normais, isto €, ao abrigo do disposto no art. 253.° do C6digo do Trabalho®.

As faltas aqui em causa nao contam para o limite anual previsto nos artigos 49.°,
50.° e 252.° do Cddigo do Trabalho.

Nas situacGes previstas nas alineas a) e b) supra, o trabalhador pode,
alternativamente, proceder a marcacdo de férias, sem necessidade de acordo com o
empregador, mediante comunicagdo, por escrito, com antecedéncia de 2 dias
relativamente ao inicio do periodo de férias.

Durante este periodo de férias € devida ao trabalhador a retribui¢do
correspondente a que 0 mesmo receberia se estivesse em servico efectivo, mas ja ndo se
aplica o disposto no art. 264.°, n.° 3, do Codigo do Trabalho, razdo pela qual o subsidio
de férias pode ser pago, na sua totalidade, até ao 4.° més seguinte ao do inicio do gozo de
férias.

Esta possibilidade de marcacdo de férias unilateralmente pelo trabalhador nédo se
aplica aos profissionais de saude, das forcas e servicos de seguranga e de socorro,
incluindo bombeiros voluntérios, e das forcas armadas, os trabalhadores de servigcos
publicos essenciais, de gestdo e manutencdo de infraestruturas essenciais, bem como

outros servigos essenciais.

8 Quando previsivel, a auséncia é comunicada ao empregador, acompanhada do motivo justificativo,
com pelo menos 5 dias de antecedéncia; quando imprevisivel, a auséncia é comunicada ao empregador
logo que possivel.




Como a actividade das creches néo se encontra abrangida pelo Despacho n.° 5754-
A/2019, publicado no D.R., 2.2 Série, n.° 115, de 18/06 e, como tal, ndo tém periodos de
interrupcao lectiva, relativamente aos menores com idade inferior a 3 anos, mantém-se o
disposto nos arts. 22.° e 23.° do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13/03.
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